Spojena Skola internatna . Z.Nejedlého 41, Levice s organizalnymi zlozkami,
ﬁpeciﬁlna zakladna Skola s materskou $kolou internitna, Z.Nejedlého 41, Levice a
Zakladna Skola s materskou $kolou pri zdravotnickom zariadeni,

UL 29. augusta 1, Levice a Prakticka $kola, Z. Nejediého 41, Levice

Kolektivna zmluva na rok 2016

V Leviciach, daa 15.01.2016

Uzatvorena medzi zmluvnymi stranami :

73 - 20057 - 004
1720 OF PSaV na Slovensku
| Spojena skola internatna
1 Z. iedlého 41
! 3401 Levice

SN

podpis predsedu (Mgr. Peter Bengek)
a peciatka odborovej organizacie

SPOJENA, SKOLA
_INT':::'{_-% ATNA

podpis riad%}é’é (Mar. Jin Regisz) /
Po

a peciatka $pojenej Skoly intemnatnej



Kolskmrrna —misva ne rok 2916

Uzatvorenadna 15 01 2016 medz zmiluvnvmi stranami :

Zakladna organizacia Qdboroveho zvazn pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (pri
Spojene) 3kole internatnej, Z Nejedlého 41, Levice s orgamizaCnymi zloZkami, Specialna
zakladna Skola s materskou Skolou internatna, Z. Nejedlého 41, Levice a Zakladna Skola
s materskou skolou pri zdravotnickom zanadeni, Ul 29. augusta 1, Levice a Prakticka Skola,
Z Nejedlého 41, Levice), ICO ; 00350362, so sidlom Z. Nejediého 41, Levice, PSC - 934 01,
zastipena Mer. Petrom Benéekom, predsedom (d’alej odborova organizacia)

a

Spojena Skola internitna, 7. Nejedlého 41, Levice sorgamzaCnymi zlozkami, Specialna
zakladna Skola s materskou Skolou internatna, Z. Nejedlého 41, Levice a Zakladna Skola
s materskou Skolou pri zdravotnickom zariadeni, Ul. 29. augusta 1, Levice a Prakticka Skola,
7. Nejedlého 41, Levice, zastipena Mer, Janom Regaszom, riaditelom (d'ale) zamestnavatel)

Nasledovne:

Prva cast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Spésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1/ Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona cislo 83/1990 Zb. o zdmaZovani
obcanov v zneni neskor$ich predpisov.

2/ Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zaloZenu znadovacou listinou zo dia 22.9.2005.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvont tuto kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditela &koly, Statutdmeho organu zamestnavatela,

3/ Na ugely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat' na spolotné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnivatela oznafenie ,zmluvné strany” namiesto oznalema kolektivna
zmluva skratka _KZ“, namiesto oznafenia Zikonnik prace skratka ,7P“, zikona o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme skratka "OVZ",
zakon o vykone prace vo verejnom zaujme , . ZOVZ",

Cldnok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatel'a
1/ Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborova organizaciu. Odborova organizicia uznava zamestnavatela
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.



-

Zmluvné stany sa zavazmjii, Ze nebudé 3 buducnosti pogas Udinnosti tejto KZ
spochybriovat’ vzajomné opravnenie vystupovat' ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clénok 3

Posobnost’, platnost’ a iidinnost’ kolektivnej zmluvy

1/ Tito KZ upravuj¢ pracovné podmicnky a podmienky zamestnivania, individuilne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych strin.

2/ Tato KZ je zivizma pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestndvatela v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracujii na dohodu o
vykonani price, na dohodu o brigadnickej prici Studentov ana dohodu o pracovne] ¢innosti. Na
zamestnancov, ktori vykondvaju domicku pracu alebo telepricu sa nevztahuji ustanovenia tejto KZ,
ktoré upravuji rozvrhoutic uréeného tyzdenného pracovného ¢asu, o prestojoch, o doleztych
prekazkach v praci s vynimkou umrtia rodinného prisluinika, o mzde za pricu nadéas a mzdovom
zvyhodneni za noéni pricu a pripadne o mzdovej kompenzacil za staZeny vykon prace

3/ Tato KZ je platnd diiom podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zadina dfiom
1. janudra 2016 a skon&i 31.decembra 2016, Zmluvne strany mézu platnost’ a uéinnost’ K7
predizif po skoneni platnosti formou dodatku, najneskér viak do 15. januara nasledujiceho
kalendarmeho roku. S tym nadobudne tginnost na nasledujuce funkéné obdobie. V pripade, e
sa tak nestane, je potrebné schvalif novii KZ,

4/ KZ respektuje ustanovenia Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia vo verejnej sluzbe na rok
2016.

Clinok 4
Zmena Kolektivnej zmluvy

1/ KZ ajej rozsah sa mézu menit len po dohode zmluvnych strén na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako .dopinok
ku KZ* a ¢islujh sa v poradi v akom st uzatvorené

2/ Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit' aj tie ustanovenia KZ, ktoré sa
v dosledku zmien vieobecne zavaznych predpisov stanii neplatné, a zavizujl sa prijat’ ich
v zneni, ktoré neodponuje vieobecne zaviznym pravnym predpisom, taktie? ustanovenia KZ,
ktoré zakladaju finanéné naroky, v zavislosti od prideleného rozpoftu zamestnavatelovi.
Zmiuvné strany mdzu po vzij omnej dohode dopinkom k tejto K7 zmenit aj iné ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnef zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoné¢enia jej udinnosti.

Iy



Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
1/ Zamestnavatel' sa zavdazuje po podpisani KZ tuto rozmnoZzt av dvoch rovonopisoch ju
dorucit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2/ Odborova organizacia sa zavizuje zabezpedit' oboznimenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom KZ do 15 dni od je uzatvorema. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborove) organizacie s naditel'om skoly.

3/ Novoprjatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ
v ramcl plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP,

Druhza ¢ast’
Kolektivne vet'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
Vzt'ahy zmluvnych stran v dobe t¢innosti kolektivnej zmluvy, individudlne prava
zamestnancov z kolektivnej zmluvy a rieenie staZnosti

Clinok 7
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie
1/ Zmluvné strany redpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vymimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2/ V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mdzu
zmluvné strany pouzt aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, tj. Strajk
avyluku, pni splneni zakonnych podmienok stanovenych zdkonom & 2/1991 Zb.
o kolekuvnom vyednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

5/ Pravo zamestnancov na Strajk, zaruéené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, am
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybiiovat’,

Clanok 8
RieSenie kolektivnych sporov
1/ Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevzmka z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe uéinnosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

2/ Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevynesia rokovanim do 30 dni od
predloZzenia navrhu na uzatvorenie K7, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zaviazku z KZ, vyuZzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).



* Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
mredchadzajuceho odseku, zvazia na ziklade spolognej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
nz ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4/ Zmluvné strany sa dohodlhi na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost' o urcenie sprostredkovatel'a alebo rozhodcu v zmysle od. 2 alebo 3 tohto
&lanku tak, Ze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ Zadost' o urcenie sprostredkovatela
alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nespinenie dohodnutého zavazku
vsume 500 € Zmluvni pokuta podla predchadzajice) vety je splatna do 15 dni od jg
vyuétovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplatenu pokutu
pouzit len na ticel kolektivneho vyjednavania.

Clinok 9
Riesenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aZnosti
1/ Zmluvné strany sa zavdazuju reSpektovat pravo zamesinanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekeie prace alebo
na sude.

2/ Zmluvné strany sa dohodli, ze pn riefem staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, podla zakona o staZnostiach. Za tymto ucelom sa zavazuju upravit podrobnejsie
postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda sfaznost bola
presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§13 ods. 5 ZP)

Clinok 10
Zabezpeéenie Einnosti odborovych orginov
1/ Zmluvneé strany sa dohodli, Ze budi racionilne rneSit zabezpeenie nevyhnutne;
prevadzkove) ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 zakonnika prace sa zamestnavatel’ zaviizuje na dobu
existencie odborove] organizacie poskytnut jej
a, pniestory pre ¢innost’ odborove] organizicie,

b, telefonnu linku za ic¢elom telefonneho spojenia, vytvorenie e-mailovej adresy a pouZivanie
internetu,

¢, zaplatit' vietky prevadzkové naklady /energie, poplatky hovorov a pod/ na svo) naklad,

d, svoje rokovacie miestnosti na svo] naklad za uéelom vzdelavacich aktivit odborovych
funkcionarov aveducich zamestnancov zamestndvatela av oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjednavanie anesenme kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov ana
slavnostné podujatia sivisiace s ocenenim zamestnancoy,

e, priestory na zverejfiovanie informdcii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otazkach o odborove; &innostt v ziujme zabezpeCenia rmiadnej
informovanosti zamestnancov.

2/ Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom,
ktori sit zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizacie a do organov Qdborového zvizu



srzcovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zviz) na zabezpecenie ich
“rnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmene] viak:

- predseda vyboru ZO 4 dni v roku,

_ clenovia vy&Sich odborovych organov S dni v roku,

- &lenovia organov 0OZPSaV S dni vroku.

Clinok 11
Niklady na kolektivne vyjedndvanie a zratky flenskjch prispevkov odbordrov

|/ Zamestnavatel sa zavdzuje na zaklade sihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavaf zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech uctu
Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku, ¢ uétu : 001 1491378/0900 vo
vyike 0,50 % Ciste) mzdy vzdy do 25 diia v mesiaci na ucet odborovej orgamizacie ¢ UCtu :
4008107978/7500 vo vvike 0,50 % vzdy do 25 diia v mesiaci, za ktory sa plat vyplaca. Ak
neddjde k pisomnej dohode o zrazkach zo mzdy zo strany zamestnancov, ¢lenské prispevky
podra uvedenych knterit odvadza odborova organizacia,

2/ Odborova organizacia sa zavazuje poskymnat samestnavatelovi na splnenie jeho povinnosti
uvedene; v predchadzajocom odseku vietky zOétovacie udaje a pisomné dohody o zrazkach
20 madv zamestnancov nimi viasmoruéne podpisané.

Clinok 12
Spelurochodovanie a sucinnost’ zmluvnych strdn v pracovnopravnej oblasti
| Famessnavatel sz zavazuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a z tejto
K7 kzore tvona prilohu €. 1

Clinok 13
Ziviizky odborovej organizicie

1/ Odborovéa organizacia sa zavizuje po dobu u&innosti tejto KZ dodrziavatl’ socialny mier so
zamestnavatelom v zmysle &lanku 7 tejto KZ.

2/Odborova organizicia sa zavizuje informovat zamestnavatel'a o situacii vedice)

k porudeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3/ Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupeu zamestnavatela za Gcelom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

4/ Odborova organizacia sa zavazuje pisomne informoval zamestnavatel'a o kazdej podstatne]
smene v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiace) u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Clinok 14
Individudlne vit'ahy, pravne ndroky a prava zamestnancoy % tejto KZ a z KZVS.

1/ Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnancc
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonavaf doterajsiu pracu odstupné v sume

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a mene] ako pat’ rokov,



¥ Zovornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

2/ Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, Zze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat doterajiu pracu,
odstupné v sume

a) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit rokov,

¢) parnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval naymenej pat’
rokov a menej ako desat rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene) desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) sedemnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.'/

3/ Zamestnanec ma pri skonéeni pracovného pomeru u zamestnavatela pravo na poziadanie
o vydanie pracovného posudku, v ktorom sa uvedie objektivne hodnotenie jeho prace, jeho
kvalifikicia, schopnosti a dal5ie skutocnosti, ktoré maja vzt'ah k vykonu jeho prace.

4/ Zamestnanec ma pnri skoneni pracovného pomeru u zamestnavatela pravo na vydanie
potvrdenia o zapotte odpracovanych rokov uneho ana potvrdenie o priememom zirobku
dosiahnutom u neho.

5/ 'V zaujme vytvarama priazmvejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel uréuje pracovny &as na 37 a ¥z hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny
tvzdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pracu striedavo vo vietkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

6/ Zamestnavatel sa zavazuje umozZnit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat Einnosti
suvisiace s prnamou vyucovacou dinnostou, priamou vychovnou <dinnostou a dalSim
vzdeiavanim mimo pracoviska.

7/ V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok (Cl. IIT ods.1 KZVS)
a podmienok zamestnavania je vroku 2016 zakladna vymera dovolenky 5 tyizdfiov.
Dovolenka vo vymere 6 tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovrsi najmene) 33 rokov veku. Dovolenka ucitelov vratane riaditel’a Skoly a jeho zastupcov,
u¢itel'ov materskych 3kol vratane naditel'ov tychto $kél a ich zastupcov, asistentov uditel'a,
odbomych zamestnancov a vychovavatelov je 9 tyzdiiov v kalendarnom roku.

'/§ 13bods. 1 zikona & 5522003 7. z.



ncovi patri pri prvom skondenl RAcOVEEho pomeru po vzmikn narokn na starobny
jok alebo invalidnv dichodok, ak pokles schopnost vykonavat zarobkovu &innost je
e ako 70 %, odchodné v sume 2 funkénych platov, ak poZziada o poskytnutie uvedeného
2ichodku pred skonfenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skondent.

9/ Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2 funkénych
platov, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na ziklade Ziadosti podanej pred
skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

10/ Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

11/ Zamestnavatel nie je povinny poskyinit’ zamestnancovi odchodng, ak sa pracovny pomer skondil
podla § 68 ods. 1.

12/ Zamestnavatel sa zaviazuje, ak rozhodne, ze sa vyplati zamestnancovi odmena za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho funké&neho
platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

13/ Zamestnavatel moze uhradit pedagogickému a odborného zamestnancovi jedenkrat
roéne preukazani hodnotu vakciny proti chripke, do vyiky 5% sumy Zivotného minima, ak ju
neuhradza zdravotna poistoviia zamestnanca.

14/ Zamestnavatel umoZni pedagogickym zamestnancom aodbomym zamestnancom
v pracovnom &ase preventivne psychologické poradenstvo najmene) jedenkrat roCne a umozni
1m zbsolvovat tréning zamerany na predchadzanie a zvladame agresivity, na sebapoznanie
2 neSenie konfliktov

15/ Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbormému zamestnancovi
pracovne volno s nahradou funké&ného platu v rozsahu

a, pat pracovnych dni v kalendamom roku na ui¢ast’ na kontinualnom vzdelavani

b, d'alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atesticie
¢, d'alsich paf pracovnych dni na Géast’ na funkénom vzdelavani alebo funkénom inovacnom
vzdelavani, ak ide o vediceho pedagogického alebo vediuceho odbomého zamestnanca

16/ Pracovné volno &erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po dohode
so zamestnavatel'om, spravidla, ked je obmedzen4 alebo prerusend prevadzka pracoviska.

17/ Zamestnavatel poskytne d'alSie pracovné volno 1 defi snahradou mzdy podlia § 141
odseku 3 pism. b Zakonnika prace :

a, pri prvom nastupe diefata zamestnanca do zakladnej Skoly

b, pri organizatnom zabezpeovani nastupu diefat’a zamestnanca do prvého rocnika stredne;
Skoly (prijimaci pohovor, zépis, nastup do 1. rocnika) mimo mesta Levice




Tretia cast’

Zavizky, prava a povinnosti zmluvnych strin
a zamestnancov v oblasti odmenovania

Clinok 15
Platové podmienky

| Zamestnavatel sa zavizuje, Ze odmenovanie zamestnancov bude dosledne realizovat’ podl'a
zzkona & 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

2/ Zamestnavatel' sa zavizuje vyuzivat uéel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonéavanie prace zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

3/ Podmienky poskytovania osobnych priplatkov uréi zamestnavatel’' vo vautornom mzdovom
predpise a vysku na zadiatku $kolského roka a v priebehu roka ak dojde k zmene platovych
predpisov alebo k zmene jednorazovych rozpoétovych opatreni.

4/ Znizif vysku priznaného osobného priplatku zamestniavatel moze len v pripade ak
zamestnanec nedodr#i podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré sa mu urili, resp.
v pripade zmeny rozpoétovych opatreni. Odobrat uplne priznany osobny priplatok
zamestnancovi moZze zamestnavatel 2z dévodu vyrazného zhorSenia jeho pracovnych
vysledkov a v pripade, ak zavazne porudi pracovnu disciplinu,

Clinok 16
Vyplata platu

|/ Zamestnavatel sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu plat raz mesaéne najneskdr v 11. defi po ukondeni
predchadzajiceho mesiaca.

2/ Zamestndvatel’ sa zavizuje plat zasiclat’ na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiaznych

tstavoch podla viastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na uéet zamcstnanca najneskor v ded
vyplaty podl'a predchadzajiceho odscku.

Clanok 17
Zavizky zamestnavatel'a

1/ Zamestnavatel bude informoval odborovil organizaciu o zaviznom limite mzdovych
prostriedkov na rok 2016, ako aj o jeho zmenach.
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bude pravidelne Stvrtrotne informovat odborovu organizaciu o pouziti
mosinedkov, poskytovat rozbory hospodarske a Statistické vykazy (P1-04)
" o pripravovanych zmenach v odmeifiovani.

Stvrta cast
Socialny fond

Clinok 18
Tvorba secidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje ako sucet povinného pridelu
a pridelu podl'a § 3 ods. 1 bod 1 a 2 zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde,

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny .

A, povinnym pridelom vo vyike 1% a

B, d'al$im pridelom vo vyske 0,05 % zo sthmu hrubych platov zuctovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

Clinok 19
PouZitie fondu

1/ Pre pouzitie socialneho fondu st v pdsobnosti zamestnavatela zavizné ustanovenia Zikona
NR SR & 152 z 31. maja 1994 o socidinom fonde a o zmene a doplneni zikona ¢. 595/2003 Z.
z. 0 danmiach z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

2/ Pre cerpanie socialneho fondu v podmienkach zamestnavatela si zavazné kritéra
dohodnuté medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou, ktoré tvoria prilohu ¢. 2

Piata Cast’
Ziverené ustanovenia
I/ Zmluvné strany sa dohodli vykonival hodnotenie plnenia zavdzkov aprav tejto KZ
jedenkrat polrotne, za I polrok najneskdr do 15. augusta aza cely rok do 15. februara

v prislu$nom roku.

2/ Uinnost KZ sa zadina prvym diiom obdobia, na ktoré sa zmluva uzavrela a kondl sa
uplynutim tohto obdobia, pokial zmluvné strany neriesili KZ formou doplnku.

3/ Tito KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych exemplaroch.

4/ Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito K7 si precitali, sihlasia s jej obsahom.

5/ Tato KZ je zavizna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.
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! m sa rozumie povinnost pisomne oboznamit odborovy organ s prisluSnym
2 poziadat’ ho o stanovisko. K tomuto uéelu mu zamestnavatel poskytuje potrebné
. konzultacie a doklady a v ramci svojich moZnosti prihliada k jeho stanoviskam.

ZI=luvné strany sa zavazuju vstupit do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od
12 jeho navrhu a pri novej KZ na daldie obdobie zatat' o nej rokovat’ najmenej tri
mesiace pred uplynutim platnosti KZ.

% Tato KZ bude uloZena u $tatutarneho zastupcu zamestnavatel'a a predsedu vyboru Z0.

Suhlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuji obidve zmluvné strany podpisom
svojich zistupcov,

V Leviciach, dia 15.01.2016
Uzatvorena medzi zmluvnym stranami :

3 - 20057 - 004 (R THY
20 G;%Sav na Slovensku EPG’_JENA SKOLA
Spojena skola internatna INTERNATNA

z.Ngjediglo 41 Z. Nefedigho 41, Levice
9 1Ge _ /T.;_
podpis predsedu (Mgr. Peter Bencek) podpfs riaditela {Mgr Jin Rega

a pediatka odborove] organizacie a peciatka Spojenej Skoly internatne)




Priloha ¢. 1
Spolurozhodovanie a sifinnost’ zmluvnych strin a d'alSic dohodnuté zavazky

Cast’ I
Zavizky zamestnavatel'a

. Zamestnavatel sa zavazuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravaych predpisov a Z tejto

KZ, najma :

2. vyiiadar si predchadzajici sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnit’ po dohode

s mou v nasledovnych pripadoch :

- uréenie pridelu do socialneho fondu (zak. € 152/1994 Zb. o socialnom fonde)

- vipoved alebo okamZité zrusenie pracovneému pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych

sa vztahuje zvyiena ochrana (§ 240 ods.9 ZP)

- vwdanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§12 zak ¢. 552/2003)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§111 odst. 1 ZP)

- na ruéenie hromadného ¢erpania dovolenky (§111 odst. 2 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§87 ods. 2 ZP)

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods.1 ZP),

_urfenie zadiatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien (§90 ods. 4 ZP),

- uréenie podrobnejSich podmienok poskytovania prestavky na odpocinok a jedente vratane

jg prediZenia (§91 ods. 2 ZP)

- odliéné uréenie nepretrzitého odpoginku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

- nzhradu za stratu Zasu (§ 96b ZP),

- urienie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§97 ods. 9 ZP)

- wwmedzenie okruhu fazkych telesnych prac a duSevaych prc, pri ktorych by mohlo ddjst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prisluSny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- nz uréenie hromadného erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

~vmedzenie vammych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdZe

zamestnancovi pridefovat pracu a pri ktorych mu poskytne 60 % jeho funkéného platu (§142

ods. 4 ZP)

- vydanie pravidiel, smernic o ochrane prace, bezpednosti a ochrane zdravia pri praci (dalej

BOZP) (§ 39 0s. 2 ZP)

- uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak £152/1994 Z. 2. o socidlnom fonde);

b, pisomne informovat’ odborovi organizdcin najmd :

- o platovej neschopnosti zamestnavatela (§23 ods. 1 ZP),

- 2k ma déjst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najmenej 1 mesiac
vopred :

o chystanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (829 ods. 1 ZP),

2 o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

3. o dévode prechodu,

4 o pracovnopravnych, ekonomickych a sociainych désledkoch prechodu na zamestnancov.

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polroéne (§47 ods. 4
ZP)

e



sracovnych miest na kratsi pracovny &as a na ustanoveny tyzdenny pracovny

& 7P)

muestach na neuréity &as, ktoré sa u neho uvolnili (§48 ods. 8 ZP)

prepustani o :

L Wwodoch hromadného prepustania,

. podie 2 Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat),

¢ celkovom poéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnavatel zamestnava,

2 dobe, pofas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢iovat),

e kriteriach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§73 ods.

224 ZP)

f. o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepastaniu (§73 ods.

2a4ZP

- oinych pripadoch rozviazania pracovného pomeru nez vypovedou alebo okamzitym

skonéenim (§74 ods. 4 ZP),

- o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98 ods.
7ZP),

- zrozumitelnym spdsobom na zadiatku roka, po pnjati rozpodtu, potom StvitTocne a na
konci roka za cely rok, o svoje] hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvojt
jeho &innosti; v ramci toho aj o zaviznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu wuréil zriad'ovatel', ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a
poskytovat' rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP),

¢, vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najma ;

- rovnomemé rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods.1 7ZP),

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§29
ods. 2 ZP)

- opatrenia umoznujuce predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov (§73 ods. 2 ZP)

- vypoved, alebo okamzité skonéenie pracovn¢ho pomeru (§74 ZP)

- zavedeme pruZzného pracovného casu (§88 ods. | ZP)

- nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§94 ods. 2 ZP)

- organizaciu prace v noci (§98 ods. 6 ZP)

- zavadzanie noriem spotreby price a ich zmien (§133 ods. 3 ZP)

- do¢asné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§141a ZP)

- rozhodnutic, & ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods 6 ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivosf o zamestancov, ich vzdeldvanie, prehlbovanie
zvysovanie kvalifikacie (§ 153 ZP)

- opatrenia na vytvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§159 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a je nahrady pn  pracovnom
tiraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- poZadovant uhradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca s vynimkou
nahrady Skody nepresahujucej 50 eur € (§ 191 ods. 4 ZP)

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pismena a ZP)

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§237 od. 2 pismena b, ZP)

- rozhodnutia, ktoré méZzu viest k zakladnym zmenam v orgamzacn prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§237 ods. 2 pismena ¢, ZP)



fné zmeny, za kioré sa povahme obmedreme alebo zastavenie dinnosti
vatela alebo jeho &asti, zluCeme, spiymutie, rozdelenie, zmena pravne] formy
avatel'a (§237 ods. 2 pismena d, ZP)

Wperenia na predchadzanie vzniku urazov achordb z povolania ana ochranu zdravia

estnancov (§237 ods. 2 pisme e, ZP)

d, umoznit odborovej organizacii vykoname kontrolnej Cinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajicich z tejto
K7 a za tymto u¢elom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP)

Cast’ I1.
Zavizky odborovej organizacie

1/ Odborova organizacia sa zavizuje po dobu uéinnosti tejto KZ dodrziavat’ somalny
micr so zamestnavatelom v zmysle Elanku 7 tejto KZ.

2/ Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii vedice) porudeniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3/ Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

4/ Odborova organizicia sa zavizuje pisomne informovat’ zamestmavatela o kazdej podstatne) zmene
v odborovom organe zakladnej organizicie, posobiace] u zamestnavatela ( § 230 ZP).

5/ Clenovia vyboru odborovej organizacie sa zavdzuju zachovavat mlanlivost
o skutoCnostiach, ktoré sa dozvedeli pri vykone funkcic aktoré nie si vieobecného
charakteru. Zaroven sa v plnej miere zavidzuji dodrziavat ustanovenia zamestnavatela
a interne smernice k poskytovaniu informacii.

Cast’ I11.
Platové podmienky

Platovy vyvo] zabezpetuje zamestnavatel vyuzitim limitov mzdovych prostriedkov
rozpisanych prisluSnym organom §tatnej spravy a miestnej samospravy.

Plat a nahradné vol'ne za pracu nadéas

1/ Plat andhradné volno za pracu nadcas realizuje zamestnavatel podla § 19 zikona &
553/2003 Z. z. a nariadenia vlady SR & 162/2002 Z. z orozsahu vyucovace] ¢innosti
a vychovne) Cinnostt pedagogickych zamestnancov zo dfia 20. marca 2002 Z. z v zneni
neskordich Gprav apredpisov. Za pracu nad¢as sa uuditelov aostanych zamestnancov
povazuje vyufovacia avychovnd prica prevySujuca tyZzdenni mieru vyuCovacej, resp.
vychovnej povinnosti pedagogickych zamestnancov podfa nariadema vlady SR & 162/2002
Z. z. orozsahu vyufovace] ¢innosti a vychovnej Cinnosti pedagogickych zamestnancov,
v zneni neskorSich Uprav a predpisov a pracovného poriadku pre pedagogickych a ostatnych
zamestnancov $kol a skolskych zariadeni. Po dohode zamestnavatela so zamestnancom si
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zzmestnanec za vykonani pracu nadCas Cerpat nahradné volno. Pedagogicki
manci si mdzu po dohode Cerpat’ nahradné volno v Case vedlajdich a hlavnych
srzzdnin. Za hodinu prace nadéas patri zamestnancovi prislusna Cast funkéného platu
rvviena o 30% aak ide o den nepretrzitého odpoéinku v tyzdni, zvySend o 60% hodinovej
sadzby funkéného platu.

2/ V ¢ase vedlajfich prazdnin umozni zamestnavatel preukazatelnu samovzdelavaciu
a tvorivia pedagogicku Sinnost pedagogickym zamestnancom aj mimo pracoviska.

Plat za neaktivau ast’ pracovnej pohotovesti na pracovisku

1/ Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivne] ¢asti pracovne] pohotovosti 50
%, a ak ide o defi pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkEncho platu.

2/ Za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podfa § 16 az 18 a plat za pracu nad€as podla § 19 OVZ .

3/ Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodmi na poskytnuti nahradného volna za
neaktivnu &ast pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za Cas
erpania nahradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.

Nihrada za neaktivhu éast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost mimo

pracoviska, patri mu za kazdi hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti

a) nihrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak
ide o den pracovneho pokoja,

b) s moZnostou pouZitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5 %
hodinove] sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o deni pracovneho
pokoja.

Nihrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti nepatri za &as, v ktorom doslo pocas jej
trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

Priplatky

Priplatok za prdcu v noci

Zamestnivatel vyplati zamestancovi za hodinu price v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby
jeho funkéncho platu (§ 16 OVZ)

Priplatok za prdcu v sobotu alebo v nedel'u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).
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=z prdcu vo sviatok

avatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinove)
= jeho funkéného platu (§ 18 OVZ),

Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur¢i znadovatel' v ramci rozpatia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6.

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urli raditel v ramci rozpitia
percentuilneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbomemu
zamestnancovi v Tamci rozpitia percentuilneho podielu z platove) tarify platove) triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na néro¢nost
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného orgamizaCného uatvaru
a podriadenych zamestnancov. Rozpitie percentuilneho podielu podlfa stupiia riadenia a
posobnosti zamestnavatel'a je uvedené v prilohe ¢, 6 OVZ.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhsie ako Styni tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je si¢astou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovan¢ho vediceho zamestnanca.

(2) Ak vedici zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je suCastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za
podmienok podla odseku I priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od
prvého diia zastupovania a zamestnavatel’ ho urci v sume priplatku za nadenie zastupovaneho
vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak v sume priplatkn za riadenie urCeného zastupujicemu veducemu
zamestnancovi; povodne uréeny priplatok za riadenie mu po¢as zastupovania nepatri.

Priplatok za zmennost’
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu
a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost mesacne v sume 2,5 % platovej tarify

prvého platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v
prilohe €.3 OVZ (§ 13 OVZ),

Priplatok za vikon Specializovanej cinnosti
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za vykon Specializovanej innosti priplatky nasledovne:
a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitel'a, ak tato Cinnost’ vykonava v

jednej triede, priplatok v sume 5% platove] tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorgj
je zaradeny, zvySenej 0 24%,
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mecscogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uéitela, ak tuto éinnost’ vykonava v
wch alebo wiacerych triedach, priplatok v sume 10% platove) tanfy platovej triedy
= pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySene] o 24%, ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tito ¢innost’
vykonava u jedného zaéinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zadinajuceho
odbomého zamestnanca, priplatok v sume 4% platove] tarify platove] triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny , zvysenej o 24%,

d) pedazogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odbormného zamestnanca, ak tito Cinnost’
vykonava u dvoch alebo u viacerych za€inajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch
alebo u viacervch zatinajucich odbomych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tanfy
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

Osabny priplatok

1/ Zamestnavatel' sa zavizuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca  alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného
priplatku

rozhodne niaditel na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca(§ 10
OVZ).

Kreditovy priplatok

1/ Pedagogickému zamestnancovi a odbomému zamestnancovi za ststavné prehlbovanie
odbomnej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu
patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platove] tanfy platove) tnedy a pracovnej tnedy, do
ktorej je zaradeny, a to za kaZdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote uréenej
osobitnym predpisom, najviac viak za 60 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote
uréenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50
eurocentov nahor.

2/ Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestndvatel' priznd od prvého dia kalenddrneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov,

3/ Zamestnavatel kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbormému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
uplatni pozadovany poet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.

Priplatok zacinajuceho pedagogichkého zamestnanca a zacinajiiccho odborného
Iamestnaneag

1/ Zatinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu odbormému zamestnancovi
patri priplatok zaéinajiceho pedagogického zamestnanca a =zacinajiceho odbomého
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platove] triedy
a pracovne] triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odbomy zamestnanec
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o= starestlivest’ a vedenie sluzobného motoroveho vozidia

atel sa zavizuje vyplatt zamestnancovi za starostlivost 0 pridelené sluzobné
1 vozidlo a za jeho vedenie na cely plnema pracovnych uloh, ak tato starostlivost
Mo vedenic je nad ramec jeho pracovnych povinnosti, priplatok 20 Eur mesacne ( § 14b

oNZ)

(dmena za pracovne Tdsluhy pri dosiahnuti pit'desiat rokov veku

Famesmavatel sa zavazuje, ak rozhodne, 7e sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné
sa=luhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho funkéneho platu ( §
20 ods 1 pism. ¢/ OVZ).

Cast IV
Ochrana price
(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnost a v silade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az
10 zakona NR SR & 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sz zavizuje
sistavne zaistovat bezpefnost a ochranu sdravia zamestnancov pri praci a ma fen ucel
vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov a

vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavizuje .
b/ zaradovat zamestnancov na vykon prace so sretelom na ich zdravotny stav , schopnosti
a kvalifikaéné predpoklady a odbornt sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. of zakona o BOZP),
o/ bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného firazu prislusnému odboroveému
organu (§ 17 ods.5 pism. a)bod 1 zakona o BOZP),
d/ pravidelne, srozumitelne a preukézatelne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi  a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecne] prace,
zisadami  bezpetneho spravania na pracovisku as bezpeénymi pracovnymi postupmi
a overovat ich znalost (§ 7 ods.1 zikona o BOZP),
o/ odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ @ ods.2 zakona o BOZP),
{/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zakona o BOZP),
poskytovat’ zamestnancom, U ktorych to vyZzaduje ochrana ich Zvota alebo zdravia,
bezplatne QOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona © BOZP),
h/ poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovna obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
oneisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zakona 0 BOZP),
i/ zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat 1m umyvacie, Cistiace 2 dezinfekéné prostriedky na zabezpetenie telesne]
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),
jl zabezpeGif zastupcom samestnancov pre bezpetnost na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnat’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s nihradou mzdy a vytvorit nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona 0 BOZP),

1%




&/ kontrolovat’ & zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zékona o BOZP),

1/ kontrolovat’ uréeny zikaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism. b/ zakona
o BOZP),

m/ umomit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

n/znasaf naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zakona o BOZP).

Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

I/ Odborova organizicia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatela.

2/ Odborova organizacia v zaujme toho bude v sillade s § 149 ZP

a_kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢1 sustavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotnej nezavadne] prace, pravidelnej preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b, kontrolovat, & zamestnavatel riadne vySetruje pracovné urazy, zastiiovat’ sa na zist'ovani
priin pracovnych trazov a chordb z povolama, pripadne ich sami vySetrovat,

¢, pozadovat od zamestnavatel'a na zaklade zaviazncho pokynu odstranenie zavad

v prevadzke, na strojoch azariadeniach pn pracovnych postupoch av pripade
bezprostredného ohrozenia Zivota a zdravia zamestnancoyv zakazat d'al$iu pracu,

d, upozorfioval zamestnavatela na pricu nadlas apracu v noci, ktora by ohrozovala
bezpetnost a ochranu zdravia zamestnancov.

e, ZiCasthovat' sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

3/ Zamestnavatel sa zavizuje v spolupréci s odborovou organizaciou zhodnotit minimalne :

1 krat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a urovne BOZP vratane navrhov
a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,

- poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov je uvedené v smernici
o poskytovani ochrannych pracovnych prostriedkov.

Cast V
Starostlivest’ o zamestnancoy

a/ zabezpecCenie prav zamestnancov

1/ Kazdy zamestnanec konajtici individudlne alebo spolo¢ne s inymi zamestnancami, ktori sa
domnievajii, ze maju ddvod k sfaznostiam, maju pravo nechat staznost predetrit
zamestnavatelom alebo odborovym organom.

2/ V oblasti starostlivosti o zamestnancov zamestnavatel’ nad$tandardne zabezpeCuje najma :
a  vytvaranie podmienok zamestnancom aich rodinnym prisludnikom pri vyuzivani
$portovych arealov a zanadeni,

b, slavnostnd rozlucku so zamestnancami odchadzajicimi do starobného dochodku,
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b. starostlivost’ o zdravie zamestnancov :

1/ Zamestnivatel sa zaviazuje :

a, umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,

b, vybavit’ pracoviskd a stav lekarmi¢kami a udrziavat ich v zmysle platnych noriem,

¢, po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kipel'nu,
lieCebnu a rehabilitaémi starostlivost’ zamestnancov.

d, zabezpedit' pedagogickym zamestnancom a odbormym zamestnancom v pracovnom &ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umoZzni im absolvovat
tréning zamerany na predchadzame a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a riefenie
konfliktov.

2/ Pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu :

je v obdobi

-od 1 . dha pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca,

- od 4. dia do 10 dna docasne] pracovne] neschopnosti zamestnanca 55% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca (§ 8 zak. & 462/2003 Z. z.)

3/ Zamestnavatel' sa zavazuje prijat’ zamestnanca do pracovného pomeru len po absolvovani
vstupnej zdravotnej prehliadky pred podpisanim pracovne) zmluvy.

4/ Zamestnavatel v odovodnenych pripadoch wyZaduje od zamestnanca potvrdenie
o0 zdravotne] spdsobilosti pre vykon povolania.

5/ Na ziklade rozhodnutia lekira zamestndvatel podla moZnosti zabezpedi prerad’ovanie
tehotnych Zien na int vhodni pracu.

6/ V pripade nahrady Skody v ddsledku pracovného urazu zamestnanca jej vyiku stanovi
zamestnavatel' po prerokovani s odborovou organizaciou.

¢, starostlivost’ o stravovanie zamestnancov

I/ Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovat zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenach stravovame zodpovedajuce zasaddm spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

2/ Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovamie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovne) zmeny vo vlastnom zanadeni, v stravovacom
zanadeni incho zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu
sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako §tyri hodiny.

3/ Pocas odstavky kuchyne (obdobie trvania Skolskych prazdnin) sa zamestnancom Skoly,
ktori odpracuju viac ako 4 hodiny denne poskytne stravovacia poukazka. Hodnota stravovace]
poukazky musi predstavovat' najmene) 75 % stravného poskytovaného pn pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin.
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+ Zamestnavatel prispieva na stravovanie 7 rozpodtu zamestnavatela sumu vo vyske 53%
hodnoty jedla, najviac viak do vySky 55 % stravného poskytovaného pn pracovng] ceste
virvani 5 a 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach & 283/2002 Z.z.. v zneni
neskordich predpisov.

s/ 7amestnavatel sa zavizuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zikona & 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskordich predpisov v sume 0,40 € na
jedno hiavné jedio.

d, starostlivost o kvalifikaciu a ina starostlivost’ o zamestnancov

1/ Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa 0 prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnivani pracami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacil.

»/ Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikaciu a majii uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatefom, bude poskytoval pracovné ulavy a ekonomické zabezpefenie podla
platnych predpisov.

3/ Zamestnavatel poskytne pedagogickemu samestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsabu

a/ paf pracovnych dni v kalendamom roku na ti¢ast’ na kontinualnom vzdelavani

b/ dalgich pit pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

4/ Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi skolského vyuCovania,
vznika mu za kazdy kalendamy mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dna
pracovného vol'na podla odseku 3 pism. a).

s/ Pracovné volno podla odseku 3 erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

V Leviciach, dia 15.01.2016
Uzatvorena medzi zmluvnymi stranami :

73 - 20057 - 004 ——— SPOJENA SKOLA
ZO OZ PSaV na Slovensku INTERNATNA
Spojena skola internatna Z. Nejedléh ica
z fléhg 41 i S
kb |

_ T P .
= A
podpis predsedu (Mgr. Peter Benéek) podp:ky'édite[’a (Mgr. Jan Re,éﬁsz)
a petiatka odborovej organizicie a peciatka Spojenej Skoly internatne;
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Priloha ¢. 2
Zasady ferpania a pouZitie a socidlncho fondu

Clinok 1
Vieobecné ustanovenia

I/ Tieto zasady upravuju tvorbu, pouZitie, podmienky &erpania, rozpoet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zikona &. 152/1994 (dalej len SF)
v posobnosti zamestnavatel'a. Prispevok zo SF sa modze poskytnut' rodinnym prislusnikom
a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca zamestnaval
ku diiu odchodu do dochodku. Odborova organizicia aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpoétu a pouZiti SF.

2/ V pnebehu roka sa méze rozpoéet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

3/ NevyCerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.

4/ Prostriedky SF sa vedi na samostatnom G¢&te zamestnavatela &1, 7000233607/8180. Na
tento ucet sa prostriedky prevadzaju vo vyike 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme
preddavkov z predpokladaného roéného zakladu na urenie povinného pridelu. Zigtovanie
povinn¢ho pridely vykona zamestnivatel najneskér do konca druhého mesiaca
v nasledujiucom kalendarnom roku.

5/ Zamestnavaterl je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou organiziciou,

6/ Za dodrzanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny riaditel skoly Mgr. Jan Regész
a predseda odborovej organizacie Mer. Peter Benéek

Clénok 2
Rozpocet socidlneho fondu

I/ Predpokiadany prijem socialneho fondu na rok 2016
A, povinny pridel vo vyske 1%

B, d'aldi pridel vo vyske 0,05%

Spolu 6 346 €

C, zostatok SF z predchadzajicich rokov
Rok 2015: 1031,79€

D, splatky navratnych socialnych vypomoci  0- €
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2/ Predpokladané vydavky 7o socidlneho fondu na rok 2016
A, SITAVOVANIE ....o.ooroueramimnsssssassimsmsssrsssesesees . 4000~
B, doprava do Zzarnestnania a SPat. ... ..o 1000,-
(, socialna vypomoc MENAVIANA. . _..veeneceeemmmnerncsciises T

D, socialna vypomoc DAVIANA. ... eveeeecneesnimeccsiianess =

F, lie¢ebna SEATOSHAVOST .o cvvoomceeermesesrmsannransin s sane 5, -

G, odchodné do dOChOARU ..o 160,-
H, detske rEKTEACIS ..covvmsesuemmsssnsenmismssssrrs s 100,-

T (oA Lo 111 - S A 80.-
J, kultarna, spoloCenska a vzdelavacia &nnosti ........ 1500,
K, AVODE JUDTICA ..oovvrreiissnrrrisnmssssrmee s 80.-
L, narodenie deti . ... 80 .-

Spolu 6930 - €

Cerpanie v roku 2015 :

bl s st S S 200,00 €
NI E AR ... i sas R e SR 80,00 €
Doprava do FATTUESHARIILA «-rvvreosremsesissscisesoncbassssessndamamsssssresdasmermssens ot s atass 962,85 €
Stravovanie v TOKU 2015 o rrsiusemnrsssesss s e 3 826,—-€
Telovychova (volejbalovy 1] A 71,73 €
Dtk TR TBACIE (i wiss csicssisienm s pmnasmmnsayrs dpessa0d SRt e eansy 100,-- €
Kultirna, spologenska a vzdelavacia &innost (vzdelavacia &innost,

Defi uéitel'ov, posedenie na T OTICL TOKA. ..o cevererroassssacsssanessanssoassine ssasnassssasss 790,68 €
Nivratna socialna vypomoc (dodatoCne odpustena podl'a bodu 3 K2y 1T0-E
DRACROBIE oot susassensosemes st L 5SS R R 80 - €
Spolu .. R 628126 €

Clanok 3
Pousitie a éerpanie socidlneho fondu

Stravovanie

1/ Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyike
0,40 €.

2/ Zamestnavatel poskytuje zamesmancom na zavodné stravovanie mimo Skolskej jedalne
nad rimec vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo
vyske 0,40 €.

Uhrada vidavkev na dopravi do zamestnania a spat’

1/Zamestnavatel' poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a Spat
tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemerne] nominalnej mesacne)
mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve (d'ale) NH SR) zistenej Statistickym uradom SR
(dalej SU SR) za kalendirny rok predchadzajici dva roky kalendamemu roku, za ktorl sa
tvori fond.




2/ Zamestnavatel poskytne zamestnancovi denne dochadzajucemu do zamesmama = spar
z miesta trvalého bydliska jednorazovy prispevok do roka na dopravu vo viike mesainsho
cestovného, ak -
- zamestmanec odpracoval v roku najmenej 2 mesiace
- prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny Gvizok je mensi ako poloviény pracovny
uvizok

Socidlna vipomoc nendvratna
1/ Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organiziciou poskytne zamestnancovi jednorazovi
socialnu vypomoc podla socidlnej situacie v rodine.

a/ Pri Umrti rodinného prislusnika (manZel, manzelka, druh, druzka, rodidia, deti - ak sa
sustavne pripravuji na buduce povolanie do skonéenia veku 25 rokov, d'alej deti, ktoré si
telesne, zmyslovo alebo mentélne postihnuté, druh, druzka ak Zji v spolotnej domacnosti) do
sumy 170,- €.

b/ Pn umrti manzela(ky) poskytni socidlnu vypomoc druhému z manzelov vo vyike -
- pr 1 diefati 70,- €
- pri2defoch 100-€
- pn 3 aviac defoch 130,-€

¢/ Pri imrti dietat’a podl'a individualneho postidenia situicie v rodine.

d/ V mimoriadne zavaznych dovodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytnii socidlnu vypomoc
vo vyske 1/10 z vycislenej skody, maximalne do sumy 300,- €

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc :
- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyike skody
- potvrdenie poistovne o vyske thrady skody
- fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti
- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

= Nakup liekov pri zvlasf razkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch s
maslednym dlhodobym lieenim do vysky 30,- €

Frloha k Fiadosti o socialnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nikupe liekov
- adporutanie nakupu liekov lekdrom

* Zzmesmancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratni do vysky 170 - €. Zamestnanec
predlonn ziadost predsedovi Odborovej organizécie, ktory ju po prerokovani vo Vybore
Oborove; organizdcie s jeho vyjadrenim odstipi zamestnavatelovi.

= P rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaie vratit socidlnu navratni
Wpamoc do 6 mesiacov.

% Odpustente navratne] socialnej vypomoci je mozné po individualnom posideni pripadu
ssmesmavatelom v spolupraci s Odborovou organizicion. -
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_  zo zavaznych socialnych dovocov moze byt odpusicoy ZOSEIK mENTIERS) SaCIEimey
vypomoci najviac viak do vysky 170,-€

Dary
7o socialneho fondu zamestnavatel' poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku
- pri prvom odchode do déchodku vo vyske 40,- €
- pri dosiahnuti jubilejného veku 50 rokov do vysky 40,- €
- pri dosiahnuti jubilejného veku 60 rokov do vysky 40,- €
- pri narodeni dietata do vysky 40,- €
- pri uzavreti manzelstva do vysky 40,- €

Zdravotna starostlivost’
76 socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na
_ rehabilitaciu do vysky 5,- € pri naviteve rehabilitaéného zdravotného zariadema,
sauny, posiliiovne alebo plavame na zaklade pisomnej Ziadosti a pokladni¢ného
dokladu

Telovychova
76 socialneho fondu sa poskytne prispevok na sportové akcle organizované zamestnavatelom
a2 Odborovou organizaciou, podl'a planu prace :

- volejbalovy turnaj v hodnote 80,-€

Kultiirna, spoloenskad a vzdelavacia éinnost’

7o socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spoloenskych posedeni so samestnancami  odchadzajucimi  do déchodku, s byvalymi
samestnancami, s pedagogickymi zamestnancami  materskych a zakladnych  8kol,
s nepedagogickymi samestnancami $kol, Skolskych zariadeni a Skolskych jedélni, Skoleni
v otazkach BOZP a pracovnopravnych vztahoch do vysky 7,- € na osobu.

Na kontinuilne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov $ Pracovnym
pomerom na dobu neuré&it, v silade s planom kontinuilneho vzdelavania a potrebami Skoly
a po odsuhlaseni raditefom Skoly do vy$ky 25.- € na zamestnanca. Prispevok sa priznava
samestnancovi iba jedenkrat pocas trvania pracovného pomeru

Detskd rekredcia

7o socialneho fondu sa poskytne penazny prispevok na detsku rekreaciu pre zamestnanca
rodica starajuceho sa © nezaopatrené dieta. Prispevok sa priznava zamestmancovi iba
jedenkrat. Zamestnanec Fiadajici o prispevok musi maf v organizicii odpracovanych
najmenej 5 rokov. Vyska prispevku sa stanovuje na 50,-€

Tieto zasady st sucastou KZ a nadobudajii iginnost diiom 1.1.2016, ich G&nnost kondi
k 31.12.2016, pokial KZ nie je rfiefena dodatkom do 15. januéra v nasledujucom roku, na
predchadzajiice funkéné obdobie.
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